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Ataskaitos teikéja: Viesojo valdymo agentira (VVA).

Pagrindas: Strateginio valdymo metodikos® 219.2 punktas numato, kad valstybés biudZeto asignavimy
valdytojai iki kovo 1 d. VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme nustatyta tvarka parengia ir pateikia
meting veiklos ataskaita.

Prioritetinés VVA 2024 mety veiklos ir pasiekti rezultatai:

1. Istaigy vadovy paieSkos ir atrankos procesy efektyvumo didinimas. Igyvendintos §ios
tikslinés priemonés:
e Individualiis paiesSkos planai ir atrankos agentiiry pasitelkimas. 2024 m. suorganizuoti
35 jstaigy vadovy konkursai ir kiekvienam iS jy buvo parengti individualtis konkurso
viesinimo ir pretendenty paieskos planai, siekiant pritraukti tinkamiausius pretendentus.
9 konkursuose vykdyta tiksliné paieSka pasitelkiant atrankos agentiiras, 8 i$ jy baigési
konkurso laimétojo atrinkimu.

e Privalomas pirminis vertinimas pagal kompetencijy vertinimo rezultatus. Siekiant didinti
atrankos proceso efektyvuma ir uztikrinti, kad komisijos vertinime dalyvauty tinkamiausi
pretendentai, pradéta taikyti pirminé pretendenty atranka, remiantis bendryjy, vadybiniy
ir lyderystés kompetencijy jvertinimo rezultatais.

Nepaisant nuo 2024 m. nustatyty grieztesniy reikalavimy pretendentams j jstaigy vadovy
pareigas, buvo pasiekta pazanga stiprinant jstaigy vadovy atrankos procesg ir rezultatyvuma:

e [Saugo konkursuose dalyvaujanciy pretendenty skaicius. Konkursuose ] jstaigy vadovy
pareigas prasymus pateike vidutiniS$kai daugiau pretendenty: 2024 m. — 18; 2023 m. —
16,7; 2022 m. — 14; 2021 m. — 10,7. Manytina, kad iSaugusj pretendenty skai¢iy taip pat
jtakojo konkurencingesni jstaigy vadovy atlyginimai.
o [Slaikytas gana aukstas konkursy sékmingumo rodiklis (80 proc. konkursy 2024 m.
baigési laimétojy atrinkimu).
2. AukStesniyju vadovy rezervo formavimas. Per 2024 m. j rezerva buvo jtrauktas 31 asmuo
(VVA tikslas 2024 m. — ne maziau kaip 30 asmeny).

3. Konkursy j valstybés tarnyba organizavimas. 2024 m. VVA gavo 3741 prasyma skelbti
konkursus ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas. 1S jy VVA organizavo 1772, i§ kuriy 1063
(60 proc.) baigési laimétojo atrinkimu. Pacios jstaigos 2024 m. organizavo ir uzbaigé 1566
konkursus, 1§ kuriy s€kmingai atrinkus laimeétojg buvo 906 (57,8 proc.).

4. Istaigy vadovy kompetencijy ugdymas ir lyderystés stiprinimas. VVA plétoja centralizuoto
jstaigy vadovy ugdymo politikg. 2024 m. buvo jdiegti skirtingi jstaigy vadovy ugdymo metodai:
e-mokymai vie$ojo sektoriaus kompetencijy ugdymo erdveje (Moodle); tesiama jstaigy vadovy
tinklaveika (2024 m. 4 renginiai, dalyvavo 224 jstaigy vadovai).

5. Valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo stebésena. Suteiktos 23 metodinés konsultacijos
aktualiais VT] reguliavimo klausimais. VVA iniciatyva kartu su UAB ,,Figure Baltic Advisory*
konsultantais atliktas Vie$ojo sektoriaus pasitenkinimo darbo apmokeéjimo sistema tyrimas, Kuris
parodé, kad bendras pasitenkinimo darbo apmokéjimo sistema vertinimas yra 57 proc.

6. PaZangios valdysenos principy integravimas j biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininké yra valstybé ir (ar) savivaldybé veikla. Pasitelkus EBPO eksperting
pagalba, jgyvendintas pilotinis vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy veiklos analizés ir efektyvumo

! Patvirtinta Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292 , D¢l Strateginio valdymo metodikos patvirtinimo*.
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vertinimo rodikliy matavimo projektas, skirtas sudaryti prielaidas stebéti ir vertinti jstaigy veikla
instituciniu ir tarpinstituciniu lygmeniu.
Siuo metu VVA jgyvendina §iuos RRF lé§omis finansuojamus projektus:

1) ,Valstybés tarnybos vadovy kompetencijy ugdymo sistemos sukiirimas ir jdiegimas
(,,Lyderystés akademija“)®.

2) ,,Pazangios vieSojo sektoriaus zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukiirimas ir jdiegimas*
(ZIVIS).
3) ,,Strateginiy kompetencijy nustatymo, ugdymo ir palaikymo sistemos sukiirimas ir diegimas
vieSajame sektoriuje*.
VVA 2025 mety veiklos prioritetai: sitiloma ypatingg démes;j skirti zmogiskyjy iStekliy valdymo
procesy optimizavimui (RRF 1éSomis finansuojamy projekty jgyvendinimui) ir gerojo valdymo
principy diegimo vieSajame sektoriuje skatinimui (viesyjy ir biudZetiniy jstaigy veiklos analizés ir
efektyvumo vertinimo rodikliy jveiklinimui).
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